
Nicht vergessen: Elterngeld kann rückwirkend nur 3 Monate bezogen werden, wenn du Elterngeld ab der Geburt beziehen möchtest, musst du es 
spätestens nach 3 Monaten beantragen.

Prüfen, ob ein Steuerklassenwechsel Sinn macht (Achtung: der Wechsel muss 7 Monate vor Beginn der Mutterschutzfrist umgesetzt werden)

Inanspruchnahme von Urlaubstagen während des Elterngeldbezugs vermeiden, in dieser Zeit beziehst du Gehalt, mit der Folge, dass 
kein Anspruch auf Elterngeld besteht.

Antrag vor der Geburt soweit wie möglich fertigstellen, damit du schnell Elterngeld bekommst (die
Bearbeitungszeit dauert bei vielen Behörden sehr lange).

Rücklagen planen: In vielen Fällen, insbesondere bei Selbständigen wird das Elterngeld „vorübergehend“ gezahlt – es kann zu Rückforderun- 
gen kommen, falls du während des Elterngeldbezugs mehr als erwartet verdienst.

 
Steuernachzahlungen einplanen: Das Elterngeld wird durch die Hintertür besteuert („Progressionsvorbehalt“), es kann also sein, 
dass du im Nachgang Steuern auf das Elterngeld zahlen musst.

Den Antrag auf Elterngeld kann man in einigen Bundesländern bereits digital einreichen, andernfalls muss der Antrag schriftlich gestellt werden.
Hier klicken für mehr Informationen.

FORM, FRIST, TIPPS FÜR MEHR ELTERNGELD
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https://www.elterngeld-digital.de/ams/Elterngeld/wizardng/FFE7CD?v=1635406586597


bis zum 3. Geburtstag des Kindes: 7 Wochen vor Beginn 
vom 3. bis zum 8. Geburtstag des Kindes: 13 Wochen vor Beginn 

bis zum 3. Geburtstag des Kindes: 7 Wochen vor Beginn 
vom 3. bis zum 8. Geburtstag des Kindes: 13 Wochen vor Beginn 

bis zum 3. Geburtstag des Kindes: 8 Wochen vor Beginn
vom 3. bis zum 8. Geburtstag des Kindes: 14 Wochen vor Beginn – 
jeweils bis zum Ende der Elternzeit 

Die Anmeldung der Elternzeit muss schriftlich erfolgen, d.h. auf einem Blatt Papier mit Original-Unterschrift (Mail, Scan, Fax reicht nicht).

Im Falle einer Kündigung musst du
innerhalb von 3 Wochen nach Zugang
Kündigungsschutzklage erheben, 
sonst wird die Kündigung wirksam.

Am besten verschickst du die Anmeldung 
mit Zugangsnachweis (Einschreiben). 
Lasst euch immer den Zugang schriftlich 
bestätigen.

Elternzeit-Anmeldung

Anspruch auf Elternteilzeit

Kündigungsschutz während der Elternzeit
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FORM & FRISTEN


